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Nuestra Profesion es tu Educacion

Objetivo
La maestria en Administracion, tiene como objetivo fundamental formar maestros administradores con conocimientos tedricos y
practicos, Utiles para la adecuada planeacidn, organizacidn, direccién y control, tanto de la alta direccion como de las diferentes areas
funcionales de las organizaciones, buscando siempre la optimizacion de los recursos, el desarrollo del factor humano en las empresas,
analizando el entorno empresarial desde los planos econdmico, financiero, mercadoldgico y de la comunicacién organizacional; a fin de
proponer alternativas de solucion a las problematicas de direccidén, mercadotecnia y de comunicacidon que enfrentan las empresas, para
gue se puedan tomar decisiones dentro de los negocios.

Plan de Estudio

Asignaturas Area Basica Créditos m [ asignawrasAreaFinanzas | Créditos | Horas | Asignaturas Area Mercadotecnia_| Créditos | _Horas_|

Administracién Financiera 6 42 Investigacion de Mercados 5 42
contabiidaliGencr| 2 g2 Estrategia Financiera 5 42 Mercadotecnia Estratégica 5 42
ezt Eamere ¢l los Shtemes 3 e Planeacién Financiera de la Empresa 5 a2 Administracién de Ventas 5 42
Matematicas Basicas 5 42 Financiamiento Corporativo 5 42 Administracién de la Publicidad 5 42
Micro y Macroeconomia 6 42 Elaboracién de Proyectos de Inversion 5 42 Estrategia Competitiva 5 42
Calidad Total en las Empresas 5 42 stepaliinancisigiblexicay 6 a2 Someiciolliteracional 2 2

Finanzas Internacionales 6 22 Planeacion Estratégica 5 42
Teoria de la Administracion 6 42 Comportamiento del Mercado 6 2 Marco Juridico Comercial 6 42
Marco Legal Organizacional 6 42 Juego de Negocios 5 2 Desarrollo de Productos 5 42
Informatica Aplicada 5 42 Economia Internacional 5 42 Negociaciones Internacionales 5 42

Asignaturas Area Recursos Humanos m Asignaturas Area Complementaria m

Administracion de Personal 5 42 Seminario de Investlgaaon
Marco juridico Laboral 6 42
i i6 5 42
Desarrollo Organizacional 5 42 Alta Direccion
Sueldos y Prestaciones del Personal 5 42 = —
— Produccién de Servicios 5] 42
Planeacion de Recursos Humanos 5 42
Psicologia de las Organizaciones 6 42 Comercializacidn con el Exterior 5 42
Calidad Total en los Recursos Humanos 6 42
Sistemas de Informacién y Evaluacién del 5 42 Administracién Tecnolégica > 42
Personal
Oportunidades de Negocios 5 42

Desarrollo de la Alta Direccién 5 42



